JUNTA ORDINARIEA DE ACCIONISTAS N° 43

DE BANCO SECURITY

En Santiage, el 25 de febrero del afio 2025, a las 09:00 horas,
en las cficinas del Bance, en Avenida Apoguindec 3150, pisc
zécalo, ccmuna de Las Condes, se reunieror en Junta Ordinaria
los accienistas de Banco Security, bajo la presidencia de den
Fenato Peflafiel Muficz.—-—————————mmmmmm e e
Bctud de Secretaric el Fiscal don Enrigue Menchaca Qlivares.-
ASISTENCIA: ----- e e e ———— ———————————
Bsigten los siguientes accionistasti—————mcmoom e o
Don Fernande Salinas Pinteo, por Grupo Security S.A., por
236.858.976.~ acCiones, ——c oo e e
La Junta aprobé el pcder presentado pocr don Fernando Szlinas
?into para representar a Grupo Security 8.R.—==—mm=mmmmm———o o
El Presidente informé gue se encusntra presents o representado
en la sala un accionista inscritc en el Registro de Accicnistas
a la mediancche del dia 19 de febrerc de 2025, que representa
un total de 236.858.976.- accicnes, todas con dereches =
participar y votar en la Junta, y gue eguivalen al 99,98% del
total de las 236.916.372.- acciones con derechc a voto, y gque
el poder fue calificade y aprobade antes del comienzo de la
reunidn. — === m e e e e e e ————— e

Por lo tante, declaré vaAlidamente constituidz la Junta vy
abierta la sesidn.————————
Fropuso gue se designe como Secrstaric de la Junta, al Fisecal
del Banco don Enrigue Menchaca Clivares, lo qus se aprobd por
unanimidad, ===————mmm e e

Informé gque se encuentra presente el Gerente Genaral del Banco
don Eduardo Clivares VeloB0, === —— e ——————
ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA: -=========- e o e e e
El Presidente cede la palabra al Sscretario gquien informé gue
el Directoric del 3anco en su Quingentésima Cuadragésima
Sesidn Ordinaria de fecha 16 de enerc del afio 2025, acordé
citar a Junta Crdinaria de Rccionistas del Bance para el dia
25 ge febrero de 2025, a las 09:00 horas. Pars estos afectos
se efectuarcn los siguientes trédmiztes: —————————ccmmmmm




2] La citacién a la presente Junta se efectud por avisos
publicados en el Diaric El Libero de Santiago, les dias 11, 12
v 13 de febrerc del afico 2025, siendo =1 siguiente &l tenor ds
los aviscs, conocido por los sefigres accionistas: “Por acuerdo
del Directorio adoptado en sesidén de fecha 16 de enerc de 2025,
se cita a Junta Ordinaria de Accicnistas del Banco Security
para el dia 25 de febrero de 2025 a las 09:00 horas; a
celebrarse en las oficinas del Banco ubicadas en &v. Apoguinde
N®3150, piso z8calo, comuna de Las Condes, Santiago, a fin de
scmeter & la consideracidén ds los sefiores accionistas la
Memoria Integrada vy 2alance vy Estados Financieraos del
Ejercicic finalizade el 31 de diciembre de 2024; elegir
Directoric; acordar la distribucidén de las utilidades del
ejercicio y reparto de dividendes; acordar la remuneracién de
los directores; informacién sobDre las actividades
desarrclladas por el Comité de Auditoria; acordar la
remuneracién de los miembros del Comité de ARuditoria;
infermacidén scbre transaccicnes con partes relacicnadas;
acordar la designacién de auditores externos vy clasificadores
de rissgeo; designar el periddice en gue ss efectuaran las
publicaciones legales del Banco y las demds materias propias
cde la Junta Ordinaria. En la citada sesidn de Directoric se
acord® tamkién propcner a la Juntz Ordinaria de Accionistas
repartir un dividendo de £366,1B.- por accidn, el que, de ser
acordado, se pagard al término de la junta. PARTICIPACION [DE
RCCIONISTAS EN LA JUNTA. Podran participar en esta Junta los
titulares de acciones inscritas en el Registro de ARccionistas
a la medianoche del dia 1% de febrerc de 2025. BALANCE Y
MEMORIA. EL balance y estadcs de pérdidas y ganancias al 31 de
dicliembre de 2024, debidamente auditado, se publicé en el
giaric El Likero en su edicién del dia 6 de febrero de 20253,
Dichcs estados financierss vy la memocria se encuentran
oublicados en el sitio wWekb del Banco
https://perscnas.bancosscurity.cl/informacion-al-

clisnte/estados-financieros. CARLIFICACION DE 2ODERES. Los
poderes que otorguen los sefiores accicnistas para hacerse
representar en esta Junta deberin ser presentados para los
efecteos de su czlificacidén en las oficinas del Bance ubicadas
en Avenida Apoquindo N® 3.150, piso 3, antes del inicic de la
junta. Asimismo, la calificacidn de poderes, si
correspondiere, tendrid lugar inmediatamente antes de la Junta
er @l lugar de su celebracién. El Gerente General.”—-———————m-
k) Se envid la correspeondiente comunicacidédn a la Comisién
para el Mercado Financiers con fecha 11 de febreroc de 2025.--
) Se envidé citacidn a todos los sefiores accienistas.--—-———-




d) El balance generzl y los estados financieros ccnsclidados
al 21 de Diciembre de 2024 fueron publicados el dia & de febrerc
ded 2023 sn el diaric E] LiBerg, ——=—s=sssemcescmsrnmantadseaa
el Participan en la Junta, accionistas inscritos en el
registro correspondiente, a la mediancche cel dia 1% de febrero
gde 2025, === e e e e
£) El poder presentado ha sido debidamesnte cazlificade vy
apropado, antes del comienzo de la Junta.-=-—--——c—m——m—meun
£l Fresidente expresd gue de lz cuents dada por el Secrstario
se cencluye gue se dic cumplimiente z los requisitos legales y
estatutarics para celebrar vadlidamente la Junta, por lo cual
declaraba constituida esta Junta COrdinaria de Accicnistas.---
OBJETO DE LA JUNTA: —======== o o e e e e S
El Presidente iInformé que esta Junta fue citada con el cbieto
de someter a la consideracidr de los sefiores acciocnistas la
Memoria y Balance del Ejercicic finalizado el 31 de diciembre
de 2024; elegir Directorio; acordar la distribucién de las
utilidades del ejercicio; acordar la remuneracién de los
directores; recibir la cuenta del Comité de Auditoria; acordar
la remuneracitn de los miembros del Comité de Auditoria;
entregar informacidn sobre transacciones con partes
relacicnadas; acordar la designacién de auditores externos vy
clasificadores de riesgo, y designar el periddico en que se
efectuaran las publicaciones legales del Bance, y, en general,
todas las materias que de acusrdc con la ley sesan propias de
1a Junta Ordinarig,-—==-=====——c e
ACUERDOS, -—=—===—=w== e T o g e £ e —————————
SISTEMA DE VOTACION: ——— === L
El Presidente sefiald que, conforme a loc que dispone el articuloe
€2 de la Ley N° 18.046 sobre Scciedades Anénimas, y-en atencidn
4 gue concurre un accicnistza, propone a la Junta gque para l=z
votacién de las materias a tratar se preceda a viva voz o por
aclamacidn. — =
No habiendc observaciones scbre la materia, la uranimidad de
las acciones presentes acordd omitir la votacién por papeleta
fislca de las materias a ser tratadas en la Junta Y proceder 3
la wvotacién de las mismas por aclamacibn.--————————memm—meee e
MEMORIA, BALANCE E INFORME DE AUDITORES EXTERNOS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DE
SR - e e o e e o e ————————— e e —————
El Gerente General expresdi———s-cmmmmmmmmm e
“"ESTIMADOS ACCIONISTAS: Es un agrado dirigirme a ustedes vy
compartir el camino gue nemos recorrido a lo large de mas de
30 afios de histcria, en los cuales Banco Security se consclidé
COmgo un actor relevante en la industria financiera. Ademas,
infeormarles de los avances gue hemos tenido en un contexto de
profundos cambios para el pals, y gque refuerzan nuestro




compremise con los clientes, colaboradores y acgionistas. En
lgs Ultimos cinco afios Chile ha enfrentado un escenario
desafiante, marcado por un profunds cusstionamiente al sistema
vy ordenamiento sogial, la emergencia sanitaria més grande de
los dltimos 100 afies y condiciones financieras inéditas tanto
a nivel local como global. En este contexto, Banco Security
aberdd el desafic de transformar su Zforma de operar vy
relacionarse con los clientes. Desde ahi, ajustamos 1la
estructura crganizativa vy renovamos parte de nuestros
liderazgos. Rdemds, trabajamos en la generacién de un nuevo
preoposito y su  estrategila, alineande y fortaleciendo a
nuestros equipos para su implementacién. & leo largo de este
periodo, mejcramos nuestra eficiencia, implementamocs con &xitoc
Basilea III y modernizamos las plataformas tecnoldgicas tanto
internas comc externas, para responder a los desafics de una
creciente regulacidn, la irrupcién de nuevos ctores del
mercadc y clientes gque esperan un servicic més Agil vy
personalizade. Como resultads, nemcs reforzado nuestra
propuesta de wvalor, potenciado 1la digitalizacién y la
integracién con el ecosistema Fintech, en linea con los
desafiocs de la nueva legislacidén de Finanzas Bbiertas. bdemas,
lanzamos nuevas aplicaciones y servicics digitales Vi
reformulamocs una serie de proceses operatives criticos para
mejorar la efectividad vy seguridad de nuestras operacicnes. El
compromiso con  la sostenibilidad también ha sido parte
funcamental de nuestra estrategia. Desde la perspsctiva
interna, abordamos la transicidén de liderazges, fortalsacimgs
el goblerno corporativo, vy reforzamos las herramientas de
gestidn de la alta administracién. De cara al mercado,
medificamos nuestras peliticas de créddito, nos convertimos en
signatarios de los Principios de Inversién Responsable (PRI}
a traveées de nuestra filial Administradora General de Fondos
Security, y empszamos a medir el impacto de nuestro guehacer
a través de S3INDEX, reafirmasndo nusstro enfogue en una gestidn
de inversiones responsable y de large plazo. Los resultados de
estes esfuerzos han sido significativeos. Por segundo afio
consecutivo, recibimos el Premio Confianza Clientes de la
Urniversidad Adolfe Ibafiez, wun raconocimiernto gque destaca
nuestro modelc de asescria cercana, transparente v de calidad.
Ademas, fuimes nuevamente reconocidos como el mejor lugar para
trabajar en Chile segln Great Place to Work, lo que refleda
nuestro compromisc con el bienestar de nuestros colaboradores
Yy una cultura organizacicnal robusta. Desde el punte de vista
financiero, hemos logrado un crecimiento sostenide en nuestra
rentabilidad, respaldado por una gestidn disciplinada vy
eficiente del capital. Lo anterior, en linea con los crecientes
requerimientos regulatorios y una distribucién de dividendos



estable a lo largo del pericdo. Este equilibrio entre saolidez
financiera y retorno a les inversionistas nos ha permitide
avanzar decididamente en la adopcién de nuevas normativas y en
la preparacién para los desafios del sector. Ahora, nos
gencontramos en una nusva etapa para la Compafia: lz integracién
ccn Bancg BICE. Este process, nc sélo marca un hite clave en
nuestra histeria, sino gque también es una oportunidad de
crecimientc y desarrollo gue reforzaré la propuesta de valor.
8in lugar a dudas, el banco que emerjaz de esta fusidn se
transformaréd ne s6lo en un actor relevante en el mercade, sino
en un referente del mismo. Por le mismo, la Memoria que luego
somsteremos a la aprobacidén de los seficres accionistas busca
plasmar el trabajeo y compromisc de todos quienes han side parte
de nuestra organizacidén a lo largeo de su histcoria. Es
testimenio del gran impacto de un eguipeo cercano, prefesicnal
¥ Lransparente, gue ha permitido desarrellar una institucién
solida, preparada para afrontar los desafics del futuro vy
continuar generando wvalor para todos nuestros grupos de
interés. En lo perscnal, estos cinco afics han sido un cicloe de
profunde apraendizajs, de desafios significativoes, ge
decisicnes dificilss y, al mismo tiempo, de realizacidn no
solo por los resultados, sino per el orgullo de haber tenido
el privilegic de liderar a nuestro gueride Banco Security. Ha
sido también el lugar donde he conocide a grandes profesicnzales
¥, sobre tede, mejores perscnas. A lo largo de este tismpo, he
sentide el apoyo permanente del eguipo para alcanzar las
ampiciosas metas gue nos propusimes. Es per ello, que agradezco
profundamente la confianza de nuestros clientes, el apoye
permarerite de nuestros accionistas y el compromiso de nuestros
celaboradores. Estoy segurc de gue nuestro eguipo asumird este
nueve cicle con el entusiasmo, prefesicnalisms vy sello de
excelencia gue siempre nos ha caracterizade.”. —————em—m—em—ou
Terminada la exposicidén del Gerente General, la Junta analizé
detenidamente la Memoria, el Balance y la Cuenta de Ganancias
y Ferdidas, con el respectivo informe de lcs Auditores Externos
Independientes, por el pericdo que corresponde desde el 01 de
Enero de 2024 al 31 de Diciembre de 2024, qus muestran Zctivos
totales por $5.806.143.319.425.-, Colocaciones totales por
$7.445.710.392.250.~, Pasives totales por $8.875.398.793.264.-
P Dendsitos Y Otras Captaciones a Plazo oor
$3.538.328.115.621.-, Patrimonio por $930.744.326.161 .-, Yy una
utilidad del ejercicic atribuible a los propietarios del Banco
ascendente a $144.5835.645.600.-, los gue fuercn aprobados por
unanimidad. —————=—mmmm e
ELECCION DE DIRECTORIO: —-------- e o e
EL Presidente gue corresponds la on de Directorie,
indicandc gue no se han recipido postu 2s para la eleccidn

—



del Directorio, fuers de la de las actuzles directores,------
La Junta eligidé por unanimidad directcres titulares del RBancec
2 los actuales directores sefiores Bonifacic Bilkao Haormaeche,
Ramén Eluchans QOlivares, Hernédn Felipe Errédzuriz Correa, Joerge
Marin Ceorrea, Juan Cristébal Pavez Recart, Renato Pefiafiel
Murioz y Fernando Salinas Pinto, y eligid directeores suplentes
2 los actuales directores suplentes sefiores Ignacic Ruiz-Tagle
Vergara y Maric Weiffenbach Cyarzin.--—-=————ceecmmmmmmm
DISTRIEUCION DE UTILIDADES: ~——————————m e o i
El Presidente informé a la Junta gque el Balance del Banco
Security al 31 de diciembre de 2024 arroja una utilidad
atrikbuible a los prepiletarics del Banco para el afio 2024 de &

144.589.645.600.~. En razén de lo anterior, se propone a la
Junta distribuir el 60% de la mencionada utilidad zl pago de
un dividendo definitivo de $366,1B.- por accidén, precisandc

gue el saldo final de la cuenta ds patrimonic conscolidado, una
vez distribuida la utilidad sefialada, asciende a la suma de
SB43.980.489.05] .~ —mmmmmm e
La Junta tomd ccnocimiento detallade de dichc Balance y de sus
notas, y acordd, por unanimidad, destinar el 60% d= 1lzs
utilidades del ejercicic, al pago de un dividende definitivo
minime obligatorio de $366,18.- por accién, el gque se pagari a
contar del dia 25 de febrero de 2025, & los accionistas
inscritos en el Registro respective a la medianoche del dia 19
de febrero de 2025. - -
REMUNERACION DEL DIRECTORIQ: ==—=======- e ey St A o
La Junta accrdd por uranimidad fijar la dieta por asistencia
a sesicnes de Directorio ern el eguivalente de 75 Unidades de
Fomentc Mensuales para cada Director para el ejercicic 2025,
por cada sesidn a la gue asista, con un maximo de 2 sesicnes
remuneradas en 21 mes, vy ZIZijar la remuneracién de los
directores gque integran el Comité de Auditoria en el
eqguivalente a 130 Unidades de Fomento mensuales para el
Presidente y de 90 Unidades de Fomento mensuales para los
directeores, por sesidén a la gue asistan, con un méximo de 12
sesiones remuneradas en el af0.-————mmmmmmmmm
Asimisme, la Junta acgorddé por unanimidad auterizar el page de
remuneracicnes u honorarics a les Directores por funciones
distintas del ejercicic ds su cargo, en especial, pero nc
limitade a su participacién en los diversos comitéas,
facultandc cdesde luego al Presidente vara acordar las
funciones y remuneraciones u honorarios correspondientes con
les sefiores Directores.—————— o
A su wez, la Junta acordd facultar zl director del Banco, v
Gerente General del accionista mayeritaric presente en la
Junta, para acordar las funciones vy remuneracicnes u
honorarics correspondientes al Presidente del Directorig.----




A continuacidn, =1 Presidente entregé detallada informaciédn
acerca de los hconorarios pagades a los directcres en el
ejarcicio pasadso, los gue totalizan la cantidad de
$857.822.956,.- por concepto de dietas, y de $781.362.435.- por
conceptd de NoNorarlos . ~m s e e e e e e e e e
CUENTA DEL COMITE DE AUDITORIA: =----—=m——mmmmmmm e ————
El Presidente dio lecturaz al informe de las actividades del
Comité de Auditoria, de conformidad a le que dispone el ntmero
9 del Capitulo 1 - 15 de la Recopilzcidén Actualizada de Normas
de la Comisién para el Mercadc Firanciero, gue se resume =n
los siguilentes puntos: ——————e s
1. Avance entregebles Auditcres Externos 2023, Carta Contrel
Internc, Suficiencia Provisiones, e informes especiales Cap.
21-13 Evaluacién Suficiencia Patrimonio Efectivs, Cap. 20-10
Gestién Seguridad de la Informacién y Ciberseguridad, Impuestes
Mernsuales (14.1.2024)  ==-mmmmmm
2. Rnalisis Estados Firanciercs al cierre 2023, con asistencia
del BSocic de empress Auditoria Externa. Carta de Centrol
Internc (19.2.2024) ,——=—-mmmmm
3. Preoceso 2024 nominacién Buditores Externos vy Clasificadores
de Rilesgo, a objeto que se dé cuenta a Directoric en su sesién
de febrero para que este pueda evaluar su recomendacidn a la
Juntza Ordinariz de Accionistas correspondiente.—————————m——auo
4., Plan Anual Auditores Externos (mayo 2024) .=———cemeemo—a o
5. Monitoreo periédice de castigos por Riesgo Operacional Barco
¥ Filiales.===———cm oo e
&. Toma de conccimients de avances y resultades 108 auditorias
internas Plan 2024 Bance y Filiales, y 126 indicadores de
Puditoria Ceontinua.————————m=m e
7. Analisis avance planes de accién comprometidos por Banco Y
Filiales derivadcs de informes CMF, Auditoris Interna, Externa
y fiscalizadeores.————————=mm e
8. Toma de conocimientc y revisidn reprogramaciones Planes
Accidn vy aceptacién de riesgos presentades a consideracién de
este Comitd.———rmmmmm e e
9. Coordinacién de las tareas de la Contraleoria con las
reviziones de Auditores Externos.———————————mmmmmem o __
10. Toma de conocimiento wisitas CMF 2024 Banco v Filiales.--
11. Analisls incidente oficio no respondidc en plazo. Proceso
¥ controles., ===
12. Rnalisis de informes, contenido, procedimientos y alcance
de revisiores de auditores externcs, vy de planes de accién
cemprometidos, === mmm e
13, Cogrdinacidn envio Cuestionarioc Auto-Evaluacidn
Directoric. ——m=—————m e ———
14. Monitorec periddico de avance actividades IAPE & ILRAP.--




1. Toma de cenccimiento Cuenta Semestral gerencizs gensrales

filiales AFG y Corredora de Belsa (jun-dig).-———————————a-a--
16. Znalisis de informes y procedimisntos de revisién de los
Clasificadores Externcs de riesgo.———-———====-——mmmmmeeo

17. Propuesta al Directorio de los Ruditores Externos y de los
Clasificadores de Riesgo.-=———————————mmmm o
18. Tomz de conccimiento de cambics normativos gque afsctan al
Banco y Filiales, para discusién de implicancias para 1la
institucidn. En resumen, 31 nuevas leyves/Normas/Circulares
revisadas consideradas de especial relevancia (29 sn 2023). -
20. Toma de Conocimisnto de Juicies contra el Banco y Filiales,
Yy otras contingencias legaleS.===-c—
Zl. Seguimiento plan anual de auditeria Banco y Filiales. ---—
22. PRevisidn resultados procesc anual Auto Evaluaciédn de
Gestidn. RRN Cap., 1-13,——————-—rmmmm e
23. Presentacidén de gerencias divisionales sobre 5U
crganizacidn, Zfuncicnamientc, riesges y estadec de planes de
accidn (RAN, Cap. 1-15, Comités de Ruditoria, Seccién 6.1.1):
- Contabilidad (Feb-Age), Cumplimiento (Ene-Rgo), Riesge Oo.
(dun) , CpyTec (Sep}, Finanzas (Oct), Planificacién y Gestién
{0ct) sm=—mmmm e ——— e
- Riesgos ({Dic), Empresas (Nov), Personas (Mow) , Inversiones
(TUL/Dig) = o
24. Cuenta semestral gestidén de Proveedcores Criticos. Divisién
Riesgo Operacional (Jun-dic).————cmmmmmmmm
25. Analisis de Estados Financiercs Intermedics y Pilar IIT
(sesidn del 13.8.2024) i ——————m—mmmmm e
26. Monitoreo periddice de Planes de Rccién Atrasados, —-—————-

&7 Monitoreo de avance planes reprogramadcos
(abr/may/jul/cot) cmmmmmm e e

28. Monitoreo estade de carga Prcocescs-Riesgos-Controles en
plataforma de gestién de rissgos OpenPages.———=————eeee oo

29. Monitoreo en Comité Rop de plan End of Life para abordar
la obsolescencia tecnelégica de elementos de Hardware v
Software para Banco.—-—-———-—mmmmm e
30. Revisidn proceso Ruditores Zxternos y Clasificadores 2023,
¥ propuesta Plan ARuditoria 2025, para presentar a consideracién
del Directorio.——mm—m o e
Finalmente informé los temas Legales y Normativos, otros
evertcs destacados del afic vistcs en el Comité, y presenté un
cuadre ejecutivo de la asistencia de leos miembros del Comité a
las sesiones Ordinarias vy Extracrdinarias de 2024.--———————eeu
La junte aprobé la cuenta presentada.——-——=——eemmmmcamcmnaoea=
CPERACIONES CCORRESPONDIENTES AL TITULO XVI DE LA LEY 18.046
SOBRE SOCIEDADES ANONIMAS ¥ HECHOS RELEVANTES:

El Presidente dio cuenta de las operacicnes con partes
relaciconadas a las gue se refiers 21 Titulec XVI de la Ley sobre




Scciedades Andnimas: Operaciones rormalss de crédito
reglamentadas por el nimerc 2 del articulo 84 de la Ley General
de Bancocs, las que al 31 de Diciembre de 2024 totalizan la

cantidad de $111.621.211.%43.- en deuda directa e indirecta.
Gastos pagados a partes relacionadas, 5$5.111.839.244.-.
Ingresos por facturacidén a partes relacionadas,

$3.002.985.303.-. A continuacién, presentd el detalle de dichas
cperacicnes, y sefiald gue también se sncuentra un resumen de
@llas en nota de los Estados Tinancieros Consoclidadcs de 1a
inetitucion. ———mmmm e
DESIGNACION DE AUDITORES EXTEERNOS Y CLASIFICADORAS DE RIESGO:
El Presidente informé gue el Dirsctoric del Banco, en la
Quingentésima Cuadragésima sesién ordinaria de fechz 16 de
eneroc de 20235, analizd la proposicién del Comité de Auditoria
de servicios de auditorfa externa para el ejercicic 2025.
Sefialdé gue el Comité de Auditoriz instruyd cue se cotizarocn
los servicics de las més importantes y prestigicsas empresas
de auditoria gque operan en el pais, a saber, Deloitte Auditores
Consultores Limitada (Delcitte) EY Audit Sp& (EY), KPMG
Ruditocres Consultecres Limitada, [KPMG) v FPrice Waterhouse
Coopers Consultores Auditores y Compafiia Limitada (PWC Chile).
Agregd gue, una vez recibidas v analizadas las cotizaciones ds
las firmas mencionadas, se establecid por el Directorio gue
estan entre las principales empresas de auditoria, tanto a
nivel internacional como local; todas ellas cuentan con egquipos
de trabajo experimentades y de primer nivel; se encuentran
inscritas en el Registro de Auditcres de la Comisién para el
Mercade Financierg,———=——-cmmmmmmmmm
A continuacién, explicd el anadlisis gue el Directorio efectud
de las propuestas presentadas por las tres auditcras oferentes,
luego de lo cual sefiald gque los criterics consideradcs por el
Directorio para evaluar y priorizar las propuestas y acordar
la proposicidn de los auditores sxterncs independientes a la
junta ordiraria fuercn leocs siguientes:

. Experiencia y conocimiente de les negocics en gue
participa Bancc Sscurity y su sociedad metriz, especialments
en auditorias a bancos v & otras sociedades financieras sen
Chile. - e

Presencia y participacidén ccmo auditores externos en el
mercade financiero, ———————mm s e

. Independencia de Ruditoria v Socios (Art. 242 al 245 ds=
la Ley 18.045) ——mmmmmmmm el
. Idoneidad Técnica y Experiencia de Socios Eiesgos
acreditades en IFRS. ————mmmmmmmmm e
. Conocimiente MNeormas Contables CMF. ——————mmmmem
B Valor, ccbertura y alcance de los servicics. ————————e--

Por ultimo, el Presidente sefizald que el Directeric acordd



proponer para la renovacidn o cambio de auditorss externcs a
las siguientes firmas para el ejercicic 2025, a EY Zudit SphA vy
B PHC . mm e
Continué sefialando gque el Directorio, considerando los
argumentos para evaluar ¥y pricrizar antes sefialades, accordé
prepeoner a la Junta Orcinaria de Accicnistes la designacidn de
RAudiztores Externos Independisntes para el ejercicioc 2025, conmo
primera opcidén a la firma EY Audit SphR, dade que cumple en
mejor forme los criterios antss sefialados, y como segunda
opcién, a la firma PHC.—————————mm oo e
La Junta acordd, por unanimidad, aceptar la primera opcién
procpuesta por el Directerio, vy designar auditores externos
independientes del Bance a la firma EY Audit SpA.-————==—==—-
finalmente, respecto a Clasificadores de Riesgo, informd que,
en atencién a las condiciones de servicio ofrecidas para 2025,
el Comité de Auditoria fue de la opinién de proponer al
Directoric mantener los clasificadores ICR ¥ Fitch Ratings,
cen alguncos ajustes en las tarifas. Que en atencién a dicha
recomendacidn, el Directorio, en la misma sesién ya indicada,
acordd aprockar la proposicidén del Comité de Auditoria '
proponer a la Junta, mantener comc Clasificaderes de Riesgo
para Banco Security a ICR y Fitch Ratings.--——--——————mmmmmuao
La Junta acordé, por unanimidad, aceptar la propuesta del
Directorio, y designar comc clasificadores de riesgo del Banco
a las firmas ICR y Fitch Ratings.—————mmmmmmmm
DETERMINACICN DE PERICDICCO PARA FEFECTUAR LAS PUBLICACIONES
LEGALES: La Junta acordd, por unanimidad, designar al diaric
electrénico El1 Libsro, para efectuar las publicaciones legzles
del Bangg.—=————— o
FIRMA DEL ACTA: Se accrdé gue el acta de la presente Junta sea
firmada por el representante del accionista asistents, el
Presidente, el Gerente General y el Secretario.—-----—-———-
REDUCCICN A ESCRITURA PUBLICA: Se acordd por unarimidad
facultar al Gerents General sefior Eduardoe Clivares Velasso ¥y al
Secretario de esta Junta de Rccionistas seficr Enrigue Msnchaca
Olivares, para gue actuande separada e indistintaments,
cualguiera de ellos reduzcz a escritura piblica el todo ¢ parts
del acta de esta Junta.—=————— e
APROBACION DEL ACTA: Se acordd dejar constancia gque, de acuerdo
cen lo previsto en 2l articulo setenta y dos de lz Ley 1B.046,
el Acta de la presente Junta se entenderd aprobada desde el
memento en gus sea firmada por las personas  sefialadas
precedentemente, oportunidad desde la cual se podrén llevar a
efecto los acuerdos gue en ella s consignan.--—————————co——oo
El Presidente ofrecid la palabra a los asistentes sobre
cualguiera otra materia de incumbencia de la Junta. Por no
haber manifestado interés en ello el acecionista presente, ni




existir otro asuntc que tratar, el Presidente puso término a
la Junta Ordinaria a las 09:30 horas.—————————mmmmmmmmme
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Enrigue Menchaca Olivares
Eegretaric
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